Na temelju ¢lanka 40. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22 ), ¢lanka
16. tocke 14. i ¢lanka 42. Statuta Drzavne vatrogasne Skole KLASA: 602-01/21-04/01, URBROJ: 445-
01-21-4 od 8. 7. 2021., &lanka 7. Pravilnika o radu Drzavne vatrogasne Skole KLASA: 030-01/22-02/08,
URBROIJ: 445-01-22-2 od 25. 8. 2022. te ¢lanka 16, tocke 12. Statuta Drzavne vatrogasne $kole, na

prijedlog ravnateljice, Upravno vije¢e Drzavne vatrogasne kole je na sjednici odrzanoj dana 2. lipnja
2023. godine donijelo

PRAVILNIK 5
O NACINU I POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA

UDRZAVNOJ VATROGASNOJ SKOLI

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o naginu i postupku zaposljavanja u DrZavnoj vatrogasnoj skoli (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) ureduju postupak i nacin raspisivanja i provedbe javnog natjecaja za zasnivanje radnog
odnosa u Drzavnoj vatrogasnoj Skoli (u daljnjem tekstu: DVS).

[zrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
Jjednako na mugki i na Zenski rod.

Clanak 2.

U ovom Pravilniku upotrebljavaju se pojmovi sa sljede¢im znagenjem:

- Zaposlenik — sluzbenik i namjestenik u skladu s Uredbom o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama

- Sluzbenik — zaposlenik na struénom radnom mjestu sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama

- Namjestenik — zaposlenik koji radi na pomoéno-tehni¢kim poslovima i ostalim poslovima ¢ije je
obavljanje potrebno radi pravodobnog i kvalitetnog obavljanja poslova iz djelokruga rada ustanove
sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama.

JAVNINATJECAJ
Popunjavanje radnih mjesta
Clanak 3.

Slobodna radna mjesta u DV$ popunjavaju se premjestajem ili putem javnog natjecaja.
Popunjavanje radnih mjesta putem javnog natjecaja obavezno Je za sve poslove u javnim sluzbama.

Iznimno, javni natjecaj nije potrebno raspisati u slutajevima propisanim odredbama Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.



Objava natjelaja
Clanak 4.

DVS raspisuje javni natjedaj u skladu s pozitivnim propisima RH, Pravilniku o radu DVS, Statutu
DVS i ovim Pravilnikom.

Clanak 5.
Javni natjecaj objavljuje se u Narodnim novinama, na mreznoj stranici DVS, na mreznoj stranici
Hrvatske vatrogasne zajednice te putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Sadrzaj natjecaja
Clanak 6.

Javni natjecaj mora sadrzavati:

— puno ime DV§

— broj radnog mjesta za koje se raspisuje javni natjecaj

— vrijeme na koje se sklapa ugovor

— probni rad ako se ugovara

~ znanstveno/umjetnitko podrudje i polje odnosno interdisciplinarno podrucje i polje znanosti odnosno
interdisciplinarno podrucje i polje umjetnosti

— opce uvjete propisane zakonom te posebne uvjete propisane podzakonskim aktima, op¢im aktima i
odlukama nadleznih tijela

— popis priloga koje prijava za javni natje¢aj mora sadrzavati (dokaze o ispunjavanju propisanih uvjeta,
Zivotopis, idr.)

— naznaku da kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno posebnim

odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima

— Ppoveznice na stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavaniju
(https://braniteli i.gov.hr/UserDocslmages/NG/12% 20Prosinac/Zapo%C5%A | liavanje/popis%
20dokaza%20za%200stvarivan i9%20sm’v’&‘?’eE{}predm‘:si§‘3’52(3w§%2023po%(‘ﬁ‘3’6/\ I javanju.pd
D
i
https://branitelii.cov.hr/U serDocsImages/dokumenti/Nik {)i{i:”;}(}s)i:%2{,){;i<'>&azas‘3’é>3(}za‘ifi;Z()oslvarévzzn,
1€%020prava%20prednosti®%?20 pri%207apo%C3%A | javaniu-
%202akon%200%20civilnim%2 Ostrad alnicima%?20iz%20DR.pdf

— naznaku da su kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom duni u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu

— naznaku da su kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
zadtiti civilnih i vojnih invalida duzni u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
0 ispunjavanju traZenih uvjeta te potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome kako
Je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca

— lije¢nitko uvjerenje o posebnom zdravstvenom stanju i psihi¢koj sposobnosti za obavljanje
vatrogasne djelatnosti za radna mjesta za koja je to odredeno Pravilnikom o radu DV$

— propisanu razinu tjelesne i motoricke sposobnosti za radna mjesta za koja je to odredeno odredena

v

Pravilnikom o radu DV$




— po potrebi, dokaz o poznavanju hrvatskog jezika u skladu sa Zajednickim europskim referentnim
okvirom za jezike (osnovno znanje (A1, A2), srednja razina (B1, B2) i napredno znanje (C1, C2))

— izri¢ito navedeno da se na Javni natjetaj mogu prijaviti osobe oba spola

— posebno navedeno da se nepotpune i nepravovremene prijave nece razmatrati

— posebno navedeno da ée se provesti testiranje i/ili razgovor s kandidatima

— posebno navedeno da kandidati prijavom na natjecaj daju izricitu privolu da DVS moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natjecajnog postupka sukladno vaze¢im
propisima odnosno Opéoj uredbi o zagtiti podataka od 27.4.2016. godine izmedu Europskog
parlamenta i Vijec¢a Europske unije te Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka

— posebno navedeno da ¢e DVS svim kandidatima natjecaja, sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka, omogucéiti uvid u natjecajnu dokumentaciju izabranog kandidata, osim u dijelu
koji se odnosi na psiholosku procjenu i to samo u one osobne podatke kojima se dokazuje da izabrani
kandidat zadovoljava sve uvjete natjecaja.

— zakonom propisan rok u kojem ¢e svi kandidati Natjecaja biti obavijesteni o rezultatima Natjecaja

— posebno navedeno da ¢e DVS objaviti rezultate Natjecaja na svojoj mreZnoj stranici uz naznaku te
stranice

— rok do kojeg se prijave mogu podnositi

— adresu na koju se podnose prijave

- naznaku da DVS moze ponistiti javni natje¢aj bez navodenja razloga.

Kandidati koji su obrazovnu kvalifikaciju stekli u inozemstvu duzni su dostaviti RjeSenje o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije prije zasnivanja radnog odnosa.

Ponistenje, ispravak i dopuna natjecaja
Clanak 7.

Natjecaj ¢e se ponistiti ako odluka o raspisu natjecaja nije donesena u skladu s vaze¢im propisima.

U slu€aju kada se za vrijeme trajanja natjecajnog roka pojave opravdani razlozi zbog kojih se ne
moZe provesti natjecajni postupak ovlasteno tijelo, predsjednik upravnog vije¢a DVS ili ravnatel j, donose
odluku o ponistenju Natjecaja koja se objavljuje u svim medijima u skladu s &lankom 5. ovog Pravilnika.

Natjecaj ce se ispraviti odnosno dopuniti ako je u Natjecaju bila navedena pogreska ili propust, u
kojem se sluéaju rok za Natjecaj produzuje u skladu s propisanim rokovima.

Prijava na natjeéaj

Clanak 8.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni podatci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela i e-mail adresa), kao i naziv radnog mjesta na koje se prijavijuje.

Uz potpisanu prijavu se prilazu Zivotopis i dokazi o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a odabrani kandidat duzan je nadleznim sluzbama DVS$
predogiti ili dostaviti izvornik na uvid.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju.



Osoba koja nije podnijela pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja
ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se dostavl ja pisana obavijest. Obavijest se u
pravilu dostavlja elektroni¢kom postom.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu DVS za prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih
u prijavi na natjecaj i dokumentaciji dostavljenoj s prijavom u svrhu provedbe natjeajnog postupka za
zaposljavanje, a prikupljeni podaci nece se koristiti u druge svrhe.

Prijavom na natje¢aj kandidat daje privolu da se na web stranici DVS$ stave obavijesti vezane uz
provedbu natjecaja, a koje ¢e ukljugivati ime i prezime kandidata koji se pozivaju na razgovor te obavijest
o rezultatima natjecaja koja ée ukljucivati ime, prezime i struku izabranog kandidata.

Privola za prikupljanje i obradu osobnih podataka je uvjet za prijavu na natjecaj. Kandidat moze u
svakom trenutku bez objasnjenja odustati od dane privole i zatraziti prestanak aktivnosti obrade svojih
osobnih podataka. Opoziv privole kandidat moze podnijeti osobno ili na e-mail DVS.

Rokovi za podnosenje prijave
Clanak 9.

Rok za podnosenje prijave na javni natje¢aj radi zasnivanja radnog odnosa ne smije biti kraéi od
osam dana od dana objave natjeCaja u Narodnim novinama.

Povjerenstvo

Clanak 10.

Clanove Povjerenstva za radna mjesta zaposlenika propisana Pravilnikom o radu DV$ imenuje
ravnatelj DVS te ga u pravilu ¢ine: nadlezni voditelj unutarnje ustrojstvene jedinice, zaposlenik unutarnje
ustrojstvene jedinice i pravnik koji ujedno vodi i zapisnik o radu Povjerenstva i sastavlja prijedlog o
izboru.

Iznimno, za ¢lana Povjerenstva iz stavka (1)1 (2) moze se imenovati i druga osoba iz reda zaposlenika
Hrvatske vatrogasne zajednice sukladno sklopljenom Sporazumu o suradnji.

Prema potrebi, Povjerenstvo moze zatraziti da dio vrednovanja (psiholosko testiranje) obavi
nezavisni stru&njak ili pravna osoba.

Testiranje

Clanak 11.

Testiranju, ako je ono propisano javnim natjecajem, moraju pristupiti svi kandidati koji ispunjavaju
uvjete iz javnog natjedaja, a ¢ije su prijave pravodobne i potpune.

Provjeru znanja, sposobnosti i vjestina kandidata te rezultata y dosadasnjem radu u okviru
natjecajnog postupka za radno mjesto provodi i utvrduje Povjerenstvo putem testiranja i/ili razgovora
(intervjua) s kandidatima.

Povjerenstvo na razgovoru s kandidatima koristi formu strukturiranog (unaprijed odredena forma i



struktura pitanja) ili polustrukturiranog intervjua (tema je unaprijed odredena, a forma i redoslijed pitanja
prepusta se onome tko vodi razgovor).

Ako je provedeno psihologko testiranje, pri izboru kandidata uzet ¢e se u obzir i psiholoska procjena
kandidata.

Kandidatu koji je osoba s invaliditetom DVS ée u postupku testiranja i razgovora (intervjua) osigurati
odgovarajuéu razumnu prilagodbu ako je kandidat u prijavi na javni natjetaj naveo potrebu za
odgovarajucom prilagodbom.

Za kandidata koji nije pristupio testiranju smatra se da Je odustao od prijave na natjecaj.

Rok za objavu vremena i mjesta odrZavanja testiranja najmanje je pet dana prije dana odredenog za
testiranje.

Procjena i nacin testiranja kandidata
Clanak 12.

Testiranje se moze sastojati od opceg i posebnog dijela i provodi se pisanim putem.

Op¢i dio testiranja obuhvaca znanja iz zakonskih propisa koji reguliraju podrucje djelovanja DVS

Posebni dio testiranja obuhvacéa provjeru sposobnosti, prepoznavanje kontraindikacija vezanih uz
zahtjeve pojedinih radnih mjesta te procjenu drugih kompetencija relevantnih za radno mjesto.

Uzimajuéi u obzir posebnosti radnog mjesta, provest ée se op¢i, posebni ili opéi i posebni dio
testiranja.

Clanak 13.

U postupku provedbe Javnog natjecaja provest ¢e se psiholosko testiranje kandidata ako je to
propisano vazeéim propisom.

Iznimno, psiholosko testiranje kandidata provest ée se i na prijedlog Povjerenstva.

Psiholosku procjenu daje psiholog koji ima odgovarajuéu dopusnicu sukladno posebnom zakonu.

Vrednovanje testiranja
Clanak 14.

Svaki dio testiranja (op¢i i posebni) vrednuje se bodovima od 0 do 10.

Kandidat u testiranju moze ukupno ostvariti najvise 20 bodova.

Kandidat je zadovoljio na testiranju ako je za svaki dio testiranja (opéi i posebni) dobio najmanje 5
bodova.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenom testiranju, odnosno dijelu testiranja, ne moze sudjelovati
u daljnjem postupku.
Ako je natjetajem propisano testiranje, treba ga provesti i u slu¢ajevima kada Jje na natjecaj prijavljen
samo jedan kandidat.
Razgovor (intervju)

Clanak 15.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine, interese,



profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u DVS.

Ako natjetajem nije bilo propisano testiranje, oni kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja, a &ije su prijave pravodobne i potpune, pozvat Ce se na razgovor.

Ako je natjeCajem bilo propisano testiranje na razgovor (intervju) pozvat ée se oni kandidati koji su
ostvarili ukupno najvise bodova na testiranju, i to troje kandidata za svako radno mjesto, a ako se za radno
mjesto trazi veci broj izvriitelja, taj se broj povecava za broj trazenih izvrsitelja. Ako je na testiranju
zadovoljilo manje od troje kandidata, na intervju ¢e se pozvati svi kandidati koji su zadovoljili na
testiranju.

Rezultati razgovora vrednuju se za svaki element vrednovanja (znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju) bodovima od 1 do 5. Na kraju se utvrduje i u izvjeséu
priopéuje ukupna prosjecna ocjena za svakog kandidata koja ¢ini aritmeti¢ku sredinu svih elemenata
vrednovanja koju su dali svi &¢lanovi povjerenstva.

Clanak 16.

U slucaju odustanka odabranog kandidata za izbor ravnatelja, predsjednik upravnog vijeca, izabrat
Ce drugog kandidata s rang-liste, a ako drugih kandidata nema, donijet ¢e odluku o zakljucenju natjecaja
bez izbora kandidata.

U sluCaju odustanka odabranog kandidata kod izbora zaposlenika ravnatelj ¢e izabrat drugog
kandidata s rang-liste, a ako drugih kandidata nema, donijet ¢e odluku o zakljugenju natjecaja bez izbora
kandidata.

Postupak nakon utvrdivanja rezultata vrednovanja i testiranja za radna mjesta ravnatelja, odnosno
zaposlenika DVS

Clanak 17.

Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju kandidata, Povjerenstvo utvrduje
listu najbolje rangiranih kandidata.

Povjerenstvo potpisuje zapisnik u kojem se navode imena kandidata, ostvareni bodovi svakog
kandidata, kategorije vrednovanja te zakljucak povjerenstva o provedenoj procjeni.

Povjerenstvo dostavlja predsjedniku Upravnog vijeca pisano izvje3¢e o provedenom postupku za
izbor ravnatelja DVS koje potpisuju svi &lanovi Povjerenstva.

Povjerenstvo dostavlja ravnatelju pisano izvjesée o provedenom postupku za izbor zaposlenika DVS,
koje potpisuju svi &lanovi Povjerenstva.

Kona¢nu odluku o prijemu donosi predsjednik Upravnog vijeca u slucaju stavka (3) ovog &lanka,
odnosno ravnatelj u slutaju stavka (4) ovog ¢lanka, na temelju zapisnika o provedenom postupku i
prijedlogu povjerenstva.

Clanak 18.

Ako nijedan kandidat nije postigao zadovoljavajuée rezultate na provedenom testiranju i intervjuu,
odnosno provedenoj psiholoskoj procjeni, predsjednik upravnog vijeca, nadlezan za provedbu Jjavnog
natjeCaja za izbor ravnatelja donijet ¢e odluku o zakljucenju natjecaja bez izbora kandidata.

Ako nijedan kandidat nije postigao zadovoljavajuée rezultate na provedenom testiranju i intervjuu,
odnosno provedenoj psiholoskoj procjeni ravnatelj DVS nadlezan za provedbu javnog natjetaja za
zaposlenika DVS donijet ¢e odluku o zakljucenju natjecaja bez izbora kandidata.



Obavjeséivanje kandidata o rezultatima natjecaja za izbor ravnatelja

Clanak 19.

Prijavljeni kandidati o rezultatima natjeCaja za izbor ravnatelja moraju u roku od 45 dana od dana
isteka roka za podnosenje prijave na natjecaj biti obavijesteni putem elektronitke poste i objavom na
mreZnim stranicama DrZavne vatrogasne $kole i Hrvatske vatrogasne zajednice.

U slucaju sudjelovanja kandidata s pravom prednosti pri zaposljavanju DVS ¢e obavijest o
rezultatima natjecaja za izbor ravnatelja dostaviti svim kandidatima elektroni¢kom postom i zemaljskom
postom te objavom na mreZnim stranicama Dr¥avne vatrogasne $kole i Hrvatske vatrogasne zajednice.

Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana objave na
mreZnim stranicama DVS, odnosno od slanja obavijesti putem elektronicke i zemaljske poste.

Obavjescivanje kandidata o rezultatima natjecaja za zaposijavanje zaposlenika
Clanak 20.

O rezultatima javnog natjecaja prijavljeni kandidati moraju biti u roku ne duzem od 30 dana od dana
isteka roka za podnosenje prijave na natjecaj obavijesteni putem elektroni¢ke poste i objavom na mreznim
stranicama DrZavne vatrogasne $kole i Hrvatske vatrogasne zajednice.

U slu€aju sudjelovanja kandidata s pravom prednosti pri zapo$ljavanju DVS ¢e obavijest o
rezultatima javnog natjetaja dostaviti svim kandidatima elektroni¢kom postom i postom te objavom na
mreZnim stranicama DrZavne vatrogasne $kole i Hrvatske vatrogasne zajednice.

Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana objave na
mreZnim stranicama DVS, odnosno od slanja obavijesti putem elektronicke i zemaljske poste.

Pravo uvida u rezultate natjeCaja za izhor ravnatelja i
pravo na tuibu

Clanak 21.

Prijavljeni kandidati imaju pravo pregleda dokumentacije izabranog kandidata, osim u dijelu koji se
odnosi na psiholosku procjenu, u roku od 8 dana od obavijesti o rezultatima natjecaja i to samo u one
osobne podatke kojima se dokazuje da izabrani kandidat zadovoljava sve uvjete natjecaja.

Osoba koja je podnijela prijavu na natjecaj moze tuzbom nadleznom sudu za radne sporove, u roku
od 15 dana od primitka obavijesti o izboru, pobijati odluku o imenovanju zbog bitne povrede postupka ili
zbog toga $to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete objavljene u natjecaju.

Na zahtjev kandidata upravno vijece je duzno upoznati ga s rezultatima psiholoske procjene koja se
odnosi na njega osobno.

Natjecajna dokumentacija odnosno podaci o kandidatima ¢uvaju se trajno.

Pravo uvida u rezultate natjecaja za izbor zaposlenika DVS i
pravo na prigovor, odnosno 3albu

Clanak 22.

Prijavljeni kandidati imaju pravo pregleda dokumentacije izabranog kandidata, osim u dijelu koji se



odnosi na psiholosku procjenu, u roku od 8 dana od obavijesti o rezultatima natjecaja i to samo u one
osobne podatke kojima se dokazuje da izabrani kandidat zadovoljava sve uvjete natjecaja.

Prijavljeni kandidati imaju pravo izjaviti prigovor ravnatelju u roku od 8 dana od zaprimanja
obavijesti o izboru.

Ravnatelj ¢e o prigovoru, u roku od 8 dana od zaprimanja, donijeti rjeSenje protiv kojeg se moze
podnijeti Zalba Upravnom vijecu.

Zalba odgada izvrienje Odluke.

Prijavljeni kandidat odluku Upravnog vije¢a moze pobijati tuzbom pred nadleznim sudom.

Na zahtjev kandidata ravnatelj DVS Jje duzan upoznati ga s rezultatima psiholoske procjene koja se
odnosi na njega osobno.

Natje¢ajna dokumentacija odnosno podaci o kandidatima Cuvaju se 5 godina od zavrsetka natjedaja,
a u slucaju sudskog ili sli¢nog postupka 5 godina od zavrsetka postupka, odnosno pravomoénosti odluke.

Nakon isteka roka ¢uvanja dokumentacija se unistava, s tim da svaki kandidat moze u roku iz
prethodnog stavka na osobni zahtjev preuzeti svoju dokumentaciju.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 23.
Postupci javnih natje¢aja zapoceti do stupanja na snagu ovog Pravilnika nastavit ¢e se i dovrsiti prema
pravilima koja su vrijedila u vrijeme njihova raspisivanja.

Clanak 24.

Izmjene i/ili dopune ovog Pravilnika donose se na isti nacin kao i Pravilnik. 5
Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i DVS.

KLASA: 007-01/23-06/03
URBROIJ: 445-01-01-23-9
Zagreb, 2. lipnja 2023. godine
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Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i DVS dana (- W(#G 2023. godine, a stupio je na snagu dana

/5. é{IP/\LfIlC 2023. godine.
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